
1 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนผดุงนาร ี
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

จากเงินนอกงบประมาณปี 2566 
......................................................... 

     ด้วยโรงเรียนผดุงนารี อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จากเงิน
นอกงบประมาณ จ านวน 1 อัตรา ดังนั้นอาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบ
อ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน  ดังนี ้
 

1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ชื่อต าแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน 1 อัตรา 

- กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก สุขศึกษา/พลศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 
1.2 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
1.3 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566  ถึงวันที่  30  เดือน กันยายน 

พ.ศ. 2566 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก มีดังนี้ 
 2.1  มีคุณสมบัติทั่วไปตาม 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะ 
    2.2.1  เป็นผู้ ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ทางอื่นที่  ก.ค.ศ. ก าหนด เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย จ าแนกตามคุณวุฒิ ดังนี้ 
   -  ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  หรือ 
   -  ปริญญา หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  หรือ 
   -  ปริญญาตรี หลักสูตร  5 ปี  
 

    /2.2.2 
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  2.2.2  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนเว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซ่ึงไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือ
กรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัครจะพิจารณานับ
หน่วยกิตใน Transcript ของผู้สมัคร  ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว7 ลงวันที่ 18 เมษายน 2556   
(รายละเอียดแนบท้าย) 
 หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาหรือกลุ่มวิชาหรือทางสาขาวิชาเอก จะหารือส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ถือเป็น
ที่สุด 
 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร เข้ ารับการคัด เลือก สามารถดาวน์ โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์  
www.phadungnaree.ac.th  หรือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมลงลายมือชื่อก ากับเอกสาร
และหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ ที่ห้องงานบุคลากร  โรงเรียนผดุงนารี  ตั้งแต่วันที่ 19  ธันวาคม พ.ศ. 2565  ถึง
วันที่ 23  ธันวาคม พ.ศ. 2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารฉบับจริงและส าเนา 
จ านวน  1 ชุด พร้อมรับรองส าเนาเอกสาร  ดังนี้ 
 4.1  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ผู้มีอ านาจอนุมัติการส าเร็จการศึกษาแล้วและ 
ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 
 4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 4.3  บัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) 
 4.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (ถ้ามี) 
 4.5  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม 
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 4.6  รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
จ านวน 3 รูป 
 4.7  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี) 

4.8  ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 100 บาท  เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืนให้เว้นแต่ใน
กรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์      
เข้าสอบ 

 
/ผู้สมัครเข้า 
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 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือก
ไม่มีสิทธ์ิคัดเลือกตามประกาศรบัสมัครดงักล่าว ให้ถือว่าการรบัสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นโมฆะ
ส าหรับผู้น้ัน 
 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนผดุงนารี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  24  ธันวาคม พ.ศ. 
2565  ณ หน้าห้องงานบุคลากร  โรงเรียนผดุงนารี  และทางเว็บไซต์ www.phadungnaree.ac.th 
 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 

                                          สมรรถนะ   คะแนนเต็ม  วิธีการประเมิน 
1. ความรู้วิชาการศึกษาวิชาชีพครูและความรู้ความสามารถทั่วไป 30 ทดสอบข้อเขียน 
2. ความรู้วิชาเอก 50 ทดสอบข้อเขียน 
3. ความสามารถในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ผ่านมา 20 การสัมภาษณ์ 
                                        รวมคะแนน 100  

 

7. วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ (สอบคัดเลือก) 
 

    วัน  เดือน  ปี            เวลา         สถานที ่   วิธีด าเนินการ  หมายเหตุ 

 25 ธันวาคม  2565 
09.00-11.00 น. โรงเรียนผดุงนารี สอบข้อเขียน  
11.00-12.00 น. โรงเรียนผดุงนารี สอบสัมภาษณ์  

 

8. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี 
ผู้เข้าสอบต้องได้คะแนนสอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ให้เรียงล าดับคะแนน 

มากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนความสามารถ   
ในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ผ่านมา(การสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ความสามารถในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ผ่านมา(การสัมภาษณ์)เท่ากัน ใ ห้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้        
วิชาเอกมากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้ คะแนนความรู้วิชาเอกเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้วิชาการศึกษา
วิชาชีพครูและความรู้ความสามารถทั่วไป  เป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้วิชาการศึกษาวิชาชีพครูและ
ความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ใช้วิธีสุ่ม(จับสลาก) 
 

 9. การประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนผดุงนารี  จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
ณ  หน้าห้องงานบุคลากร โรงเรียนผดุงนารี  และทางเว็บไซต์  www.phadungnaree.ac.th   

/10. การขึ้นบัญชี 
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 10. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกทั้งหมด ไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกหรือ
สิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ  ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังต่อไปน้ี 
 10.1  ผู้นั้นได้สั่งจ้างไปแล้ว 
 10.2  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
 10.3  ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัว เพื่อรับการจ้าง 
 10.4  ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 10.5  ผูน้ั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

 

11. การด าเนินการจัดจ้าง 
 11.1  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก  จะยึดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ มาท าสัญญาจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัว  ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
(ตามปฏิทินด าเนินการคัดเลือก)  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ  หากผู้ผ่านการคัดเลือก
ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่ก าหนด  จะถือว่าสละสิทธิ์ 
 11.2  ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอนและปฏิบัติหน้าที่พิเศษในงานพัสดุ หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับ          
การพิจารณา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
 11.3  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเป็นเท็จ  ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

                             (นายประพันธ์  ขันโมลี) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนผดุงนารี 
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ปฏิทินการด าเนินการคดัเลือก 

ลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนผดุงนารี  ลงวันที่ 13  ธันวาคม พ.ศ. 2565) 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหต ุ

1 ประกาศรับสมัคร 13 ธันวาคม 2565  

2 รับสมัคร 19-23 ธันวาคม 2565  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก 24 ธันวาคม 2565  

4 ทดสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 25 ธันวาคม 2565  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 26 ธันวาคม 2565  

6 รายงานตัวท าสัญญาจา้ง และเริ่มปฏิบัติงาน 3 มกราคม 2566  

7 จัดส่งสัญญาจา้งให้ สพม.มค 4 มกราคม 2566  
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เลขประจ าตัวสอบ  

สมัครเอก/สาขา   สุขศึกษา/พลศึกษา  
 

ใบสมัครส าหรับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบตัิหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนผดุงนาร ี

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

………………………………………………………… 
 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................... 

 สัญชาติ..................... เชื้อชาติ.............................  

2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่.................................................................ออกให้ ณ จังหวัด.................................... 
หมดอายุวันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. ...........  เกิดวันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............. 
อายุ...............ปี ..................เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. เกิดที่จังหวัด .............................................. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้านที่สามารถติดต่อได้) บ้านเลขที่........... 

หมู่ที่............. ตรอก/ซอย..................... ถนน....................................... ต าบล/แขวง............................................... 

อ าเภอ/เขต............................................ จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์........................................ 

สถานที่ที่ติดต่อได้ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้........................................................................................................................................... 

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร  ชื่อคุณวุฒิ......................................... สาขาวิชาเอก................................................ 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา............................................................ เมื่อวันที่........................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ................................................................................................................................... 

5. หลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก เอกสารฉบับจริง และส าเนา จ านวน 1 ชุด 

  5.1  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ผู้มีอ านาจอนุมัติการส าเร็จการศึกษาแล้ว 
        และใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
  5.2  ทะเบียนบ้าน 
  5.3  บัตรประจ าตัวประชาชน 
  5.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี) 
  5.5  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ  
ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  5.6  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
  5.7  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
  5.8  หลักฐานอื่น ถ้ามี (โปรดระบุ)................................................................................................................... 

    

ร รูปถ่าย 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากข้อความดังกล่าว  

ไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

 

       ลงชื่อ.............................................................ผู้สมัคร 

             (............................................................) 

       วันที่ ............................................................. 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

  ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง 

      ครบถ้วนแล้ว 

  มีปัญหา คือ ...................................................... 

      ........................................................................... 

 
ลงชื่อ ....................................................................... 

       (......................................................................) 

ต าแหน่ง .................................................................. 

วันที่............ เดือน ............................... พ.ศ. ............. 
 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 

  มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร 

  ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก ................................... 

      ........................................................................... 

 

ลงชื่อ ....................................................................... 

       (......................................................................) 

ต าแหน่ง .................................................................. 

วันที่............ เดือน ............................... พ.ศ. ............. 
 

 

 

 

- 2 - 


